| Udvalgelse af teammedarbejdere

| Maling af teampreestationer

Belgnning af tvaerfagligt samarbejde

Proaktive lgsninger af konflikter

Investering i mellemledere

Fokuseret arbejdstilrettelaggelse
|

Fleksible graenser mellem funktioner

Tvaerfaglig koordinering

Skab forbindelser via patientforlgb

| Udvidet deltagelse i konferencer

Falles IT-systemer

Samarbejde med leverandorer

|
|
|
[
|
|
|
[
|
|
[
|

Figur 3.3 Tolv tilgange der i samspil fremmer relationel koordinering (Modificeret med

inspiration fra Gittell 2012).
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